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VISTO: El OFICIO N® 212-2022-J-U-RR . HH.-RED 3E SALUD PUNGQC de fecha 07 de abril del 2022, =l
OFICIO N° 001-2022-J-AE-RED-SALUD-PUNG de fecha 09 de marzo del 2022, el MEMORANDUM
N°241-2022-0/RED DE SALUD PUNO de fecha 12 de abnl del 2022, v; ;

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 18° de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico, establece gue el desempeno
excepcional de un empleaco origina el otorgamiento de especial reconocimiento gue debera
enmarcarse en las siguientes condiciones: a) Lograr resultados eficientes en el servicio que presta a
la poblacion, b) Constituir modelo de conducta para el conjunto de empleados, ¢) Promover valores
sociales, d) Promover beneficios a favor de la entidad, e) Mejorar la imagen de la entidad frente a la
colectividad;

Que. ef inciso 1) del Articule 24° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa v de Remunearaciones dei Sector Publico, establece que es derecho de los servidores
publicos de carrera recibir menciones, distinciones y condecoraciones de acuerdo a (os meritos
personales. La Orden del Servicic Civit det Estado constituye la maxima distincion;

En asa linea, el Decreto Supremo N° 005-30-PCM Reglamento del Decreto Legisiativo antes acotado,
en su Articuic 140° establece que: ‘La Admunistracion FPublica a traves de sus entidades, debera
disenar y estabiecer politicas para implemeniar, de modo progresivo, programas de bienestar social e
incentives dingides a la promocion humana de los servidores v su familia. asi como a contribuir al
mejor gjercicio de las funciones asignadas | )" concordante con el Articulo 146° que indica: “Los
programas de incentivos laborales sirven de estimulc a los servidores de carrera para un mejer
idesempeno de sus funciones. Las entidades publicas consideraran ooligatoriamente esios
Y programas”™ el Articulo 147° senala: 'Los programas de incentivos atenderan [0s siguientes aspectos
a) Reconocimiento de acciones excepcionales o de caiidad extraordinaria relacionada directamente o
no con fas funciones desempernadas, 3 saber Agracdecimiento o felicitacion escrta {...); y, el Articulo
148° dispone cua. "%/ desempero axcepsicnal que crigine especial reconocimiento. debera
enmarcarse en las condiciones siguentes. a) Constituir ejemplo para el comunto de servidores; b)
Que este orientado a cultiver vatores sociaies mencionados en la Constitucion dei Estado. ¢) Que
redunde en heneficio de ia entidad: v o) Que mejore la imagen de la entidad en ia colectividad”,

Que. el 1° ge mayo 2ancierrz ur gran sianificado =n et campe laboral a nivel mundiai, por {2 que es
momente de meditar v s preciso vaiorar su imporiancia v dejar dien en claro, gque si hay armonia
entre el trabajador vy la institucion, haopra una mayor productividad, en vista que el rabajo s una de
las actividades que significa zl hombra: por o que es menester con motivo de celebrarse el dia del
trabajo. hacer un reconecimients espacial 2 dos 108 rabajzdores que cumpien 30 anes de servicios
prestados a la institucion durante el gresante ano, en bienestar general de ia comunidad.

Que, la lapor que realizan los servidores y emp:eados oucices es de suma :imporiancia. en razon a
que se encuentran al servicio de la Nacion, por [0 gue sus acciones deben desarroilarse teniendo

como orientacion la atencidn de ios intereses del pals y de s ciudadania;

Que, segun documenios de visto, mediante OFICIO N® 212-2022-J-

PUNQ de fecha 07 ¢e abni del 2822, soucita

J-RR HH -RED DE SALUD
@ omision ge resoeiucion ge felicitacion como homenaje a
los trabajadores gue cumoien 30 anos rvicies prestados al Estado. ce acuerdo ai OFICIO N°
001-2022-J-AE-RED-SALUD-PUND ae focha 08 de marzo del 2022, mediante el cual emite la
relacidn de trabajadores que cumplen 30 ados de sonvicio durante el presente ano 2022,
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OEL QRIGINAL:

Que, as politica de la Red de Salud Puno. reconocer v resaltar las acciones excepcionales de sus
‘unclonarios y servidores en 2l desarroilo de sus funciones, asi como su participacion en las
diferentes actividades y eventos que realizan para el legro de sus fines, por lo que mediante
MEMORANDUM N°241-2022-C/RED DE SALUD PUNQO de fecha 12 de abnil del 2022, el Director de
la Red de Salud Puno dispone la proyeccion del Acto Resolutivo de homenaje a los trabajadores de la
Red de Salud Punoc que cumpien 30 anos de servicio al Estado, con ocasion del Dia del Trabajo;

De, conformidad con la Ley N° 27783 - Lay de Bases de la Descentralizacion, modificada por Ley N°
28379, Ley N° 27867 Ley QOrganica de Gobiernos Regionales y demas leyes modificatorias; la
Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA reconocen que las Direcciones Regionales de Salud
constituyen ia Unica autoridad de salud en cada Gobierno Regional, la Ordenanza Regional N? 034-
2006, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud
Puno y sus Organos Desconcentrados, se establece que las Oirecciones Regionales de Salud
pueden implementar normas técnicas, Directivas Sanitarias y otros en el ambito regional, modificada
por la Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP, v,

Estando a o nformado por la Unidad ae Recursos Humanos, con visto buenc de la Oficina de
Administracion y de la Oficina de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- FELICITAR y RECONOCER, su notanle desemopenio laborai e identificacion institucional. a los
servidores publicos de ia Red de Salud Puno que cumpien 30 ares de servicios prestados al Estado, de acuerdo
3 lo expuesto a@n ia parte considerativa de |a presente Resolucion, siendo los mMIsmMos 10s siguientes:

'N° APELLIDOSYNOMBRES |~ CARGO _

- p e s rer T e

| 1§ ur‘\C_ RES AP AZA Jesus /\rmanoq - R u"%LuN\ DE\J T iS TA
L. 2 «.’\105 SLORES DE T “ﬁ RES Antoniet (a Gregoria ; 7?7"\1!(33 '_.\J ENFE QMF:RlA]
| k_l_\.']AMANI QUISPt: Norma e atalina ‘

2.
2
| T PONCE MAGUERA ,\.(19 "avdna
5
5

BSTET R;\
NFERMERA

ERMERA

[ 5 | QUISPE QUISPF Aioia__ -
-_V_ttmbC.Ur/ MALDONADO iiilda Agricina
| VILCA CURO Adnan.

Articulo 2°. - DISPONER, la publicacién de la prosente Resolucidon en el Portal de Transparencia
Institucional de la Red de Salud Puno.

Articulo 3°- NOTIFICAR, la presenie Resoiucion a los intcresades. legajc perscnai g instancias
administrativas correspondienies,




